Приложение 1 к Регламенту заключения договоров с бывшими служащими, а так же соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещающего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора в МАУ «Межпоселенческий центр национальных промыслов и ремесел»»
В  муниципальное автономное учреждение «Межпоселенческий центр национальных промыслов и ремесел»  (МАУ «МЦНПР»)
от: 
___________________________________________________________________

Ф. И. О. гражданина, замещавшего должность государственной/муниципальной службы


адрес: _____________________________________________________________

контактный телефон: ________________________________________________
Заявление
о предоставлении сведений о последнем месте государственной (муниципальной) службы

В соответствии со статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" сообщаю сведения о последнем месте своей государственной/муниципальной службы:

В период с _________________ по ________________ я замещал(а) должность

     число, месяц, год 

     число, месяц, год
государственной/муниципальной службы 
_________________________________________________________________

наименование должности
в _________________________________________________________________.

наименование государственного/муниципального органа
В мои должностные (служебные) обязанности отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления                                                      МАУ  «МЦНПР» ________________________________________.
указать входили или не входили

_______________________ / _____________________________

                          подпись



инициалы, фамилия
______________________

                число, месяц, год
Примечание. В соответствии с частью 2 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" гражданин, замещавший должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в части 1 названной статьи, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.
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