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Приложение 1

к приказу Депкультуры Югры

от ________________ №____________

	«СОГЛАСОВАНО»

Заместитель Главы администрации 

муниципального образования

по социальным вопросам

__________________/_____________/

                  подпись                        расшифровка подписи

«______» _____________2022 год

	«УТВЕРЖДАЮ»

Руководитель органа управления культуры муниципального образования 

__________________/_____________/

                  подпись                        расшифровка подписи
«______» ______________2022 год



ГОДОВОЙ ОТЧЕТ за 2022 год

________________________________________________________________________________________________________________________________

(Наименование органа управления культуры муниципального образования

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры)

на ________ л. в 1 экз.

I. ОСНОВНЫЕ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ РАЗВИТИЯ КУЛЬТУРЫ 
В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ
1. Общий объем финансирования сферы «Культура» (за счет всех программ) из бюджета муниципального образования 
в 2022 году составил _________ тыс. рублей, что на _______ тыс. рублей больше (меньше), чем в 2021 году, в том числе:

-
раздел 08 «Культура и кинематография» из бюджета муниципального образования в 2022 году составил _________ тыс. рублей, что на _______ тыс. рублей больше (меньше), чем в 2021 году. 

-
раздел 07 «Образование» в сфере культуры из бюджета муниципального образования в 2022 году составил _________ тыс. рублей, что на _______ тыс. рублей больше (меньше), чем в 2021 году.

(по возникающим вопросам по заполнению данного раздела обращаться в адрес Кривулько Александра Николаевича, 

начальника планово-экономического отдела, тел. 8 (3467) 360-143 (доб. 2416)

2. Динамика основных социально – экономических показателей развития культуры в муниципальном образовании
	№ п/п
	Наименование показателя
	2020
	2021
	2022

	1.
	Численность населения МО на первое января года, следующего за отчетным (тыс. чел.), всего
	
	
	

	
	в т.ч.: - детей до 14 лет
	
	
	

	2.
	Объем бюджетных ассигнований предусмотренный на сферу «Культура» (учреждения культуры, образования в сфере культуры, аппарат органа власти – культура МО) (тыс. руб.) - ВСЕГО, в том числе:
	
	
	

	
	На развитие материально-технической базы учреждений культуры, образования в сфере культуры:
	
	
	

	
	2.1. Бюджет муниципального образования, из них расходы на:
	
	
	

	
	- выполнение муниципального задания 
	
	
	

	
	- иные цели
	
	
	

	
	- осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности и приобретение объектов недвижимого имущества в государственную (муниципальную) собственность
	
	
	

	
	- содержание аппарата органа власти - Культура МО
	
	
	

	
	2.2. Сумма дотации из бюджета автономного округа на сбалансированность бюджета
	
	
	

	
	2.3. Средства (субсидии, межбюджетные трансферты), выделенные в рамках программ автономного округа
	
	
	

	
	Из них:
	
	
	

	3.
	Объем бюджетных ассигнований предусмотренный по отрасли «Культура и кинематография» (раздел 08) в том числе (тыс. руб.),:
	
	
	

	
	3.1. Бюджет муниципального образования, из них расходы на:
	
	
	

	
	- выполнение муниципального задания (включая бюджетную роспись казенного учреждения)
	
	
	

	
	- иные цели
	
	
	

	
	- осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности и приобретение объектов недвижимого имущества в государственную (муниципальную) собственность
	
	
	

	
	- содержание аппарата органа власти - Культура МО
	
	
	

	
	3.2. Сумма дотации из бюджета автономного округа на сбалансированность бюджета
	
	
	

	
	3.3. Средства (субсидии, межбюджетные трансферты), выделенные в рамках программ автономного округа
	
	
	

	4.
	Объем бюджетных ассигнований предусмотренный по отрасли «Образование» в сфере культуры 
(раздел 07) (тыс. руб.), в том числе:
	
	
	

	
	4.1. Бюджет муниципального образования, из них расходы на:
	
	
	

	
	- выполнение муниципального задания (включая бюджетную роспись казенного учреждения)
	
	
	

	
	- иные цели
	
	
	

	
	- осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности и приобретение объектов недвижимого имущества в государственную (муниципальную) собственность
	
	
	

	
	- содержание аппарата органа власти - Культура МО
	
	
	

	
	4.2. Сумма дотации из бюджета автономного округа на сбалансированность бюджета
	
	
	

	
	4.3. Средства (субсидии, межбюджетные трансферты), выделенные в рамках программ автономного округа
	
	
	

	5.
	Расходы бюджета по отрасли «Культура» на 1 человека, руб.
	
	
	

	5.1.
	«Культура и кинематография» на 1 человека, руб.
	
	
	

	5.2.
	«Образование» в сфере культуры на 1 человека, руб.
	
	
	

	6.
	Информация об объеме платных услуг, оказанных учреждениями культуры, кинематографии и образования в сфере культуры в расчете на 1 жителя, руб.
	
	
	

	7.
	Объем финансовых средств учреждений культуры муниципальных образований 
на функциональную деятельность (тыс.руб.) с учетом от ПДД (платных услуг), - ВСЕГО, 
в том числе:
	
	
	

	
	Библиотеки, в том числе
	
	
	

	
	- доходы от платных услуг
	
	
	

	
	Учреждения культурно-досугового типа, в том числе 
	
	
	

	
	- доходы от платных услуг
	
	
	

	
	Концертные организации, в том числе
	
	
	

	
	- доходы от платных услуг
	
	
	

	
	Парки культуры и отдыха, в том числе
	
	
	

	
	- доходы от платных услуг
	
	
	

	
	Музеи, в том числе
	
	
	

	
	- доходы от платных услуг
	
	
	

	
	Театры, в том числе
	
	
	

	
	- доходы от платных услуг
	
	
	

	
	Организации дополнительного образования детей в сфере культуры, в том числе
	
	
	

	
	- доходы от платных услуг
	
	
	

	
	Учреждения кинопоказа – постоянные кинотеатры, в том числе
	
	
	

	
	- доходы от платных услуг
	
	
	

	
	Прочие, в том числе 
	
	
	

	
	- доходы от платных услуг
	
	
	


3. Поступление денежных средств от приносящей доход деятельности муниципальными бюджетными и автономными учреждениями культуры и образования в сфере культуры за 2022 год

(тыс. руб.)

	Типы учреждений
	Всего
	В том числе
	Из них направлено 

	
	
	Платные услуги
	Пожертвования, целевые спонсорские взносы
	На оплату труда
	На развитие материально-технической базы

	Всего по культуре (тыс. руб.), в том числе
	
	
	
	
	

	Библиотеки
	
	
	
	
	

	Учреждения культурно-досугового типа
	
	
	
	
	

	Концертные организации
	
	
	
	
	

	Парки культуры и отдыха
	
	
	
	
	

	Музеи 
	
	
	
	
	

	Театры 
	
	
	
	
	

	Организации  дополнительного образования детей в сфере культуры
	
	
	
	
	

	Учреждения кинопоказа-постоянные кинотеатры
	
	
	
	
	

	Прочие 
	
	
	
	
	


Полученные собственные доходы учреждений культуры, находящиеся в подчинении муниципального образования <территория>, составили < __> тыс. руб., что составляет < __> % по отношению к бюджетному финансированию.

4. Динамика сети учреждений культуры, образовательных организаций в сфере культуры

	Наименование учреждений культуры (в том числе филиалов)
	Число учреждений, ед.

	
	2020
	2021
	2022

	ВСЕГО, в том числе:
	
	
	

	Библиотеки, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	

	Культурно-досуговые учреждения, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	

	Учреждения не подведомственные органам исполнительной власти и органам местного самоуправления
	
	
	

	Концертные организации, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	

	Парки культуры и отдыха, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	

	Музеи, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	

	Театры, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	

	Организации дополнительного образования детей в сфере культуры, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	

	Учреждения кинопоказа  и кинопроката - постоянные кинотеатры, в т.ч.
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	


II. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ КУЛЬТУРНОЙ ПОЛИТИКИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

1. Динамика результатов и показателей развития культуры в муниципальном образовании по итогам 2022 года 
в сравнении с предыдущим 2021 годом;
2. Победы, наиболее яркие события 2022 года, которые вы считаете ключевыми в сфере культуры муниципального образования;
3. Проблемы развития учреждений культуры на территории муниципального образования.
4. Сведения о системе независимой оценки качества работы организаций, оказывающих услуги в сфере культуры (далее - НОК)*, в том числе:

 о размещении в 2022 году на bus.gov.ru сведений об общественном совете (обновленный состав) по проведению НОК;
 списочный состав членов Общественного Совета (Ф.И.О., кем работают);
 указать номер/дату приказа об утверждении Положения и состава Общественного Совета по проведению НОК в 2020-2022 годах;

 объем денежных средств, запланированных в бюджете на проведение НОК в 2022 году;

 перечень организаций культуры, в отношении которых не проводится НОК в 2022 году (включению в перечень подлежат организации культуры, (юридические лица) не оказывающие услуг населению, осуществляющие исключительно гастрольную деятельность (не имеющие постоянного помещения для оказания услуг), а также в отношении, которых ведется капитальный ремонт продолжительностью более трех лет);

 перечень организаций, подлежащих НОК в 2020-2022 годах (данные внести в таблицу).
	Наименование организаций
	Организации, подлежащие НОК, по годам:

	
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.

	
	
	
	


*постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 07 марта 2018 года № 62-п «О внесении изменений 
в постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 18 июля 2014 года № 263-п «О формировании системы независимой оценки качества работы организаций, оказывающих услуги в сфере культуры, социального обслуживания, охраны здоровья, образования, физической культуры и спорта в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».
5. Сведения о деятельности негосударственных организаций, оказывающих услуги культуры
	п/п 
№
	Показатель
	2021
	План на 2022

	1.
	Количество мероприятий переданных на реализацию негосударственным организациям в сфере культуры
	
	

	
	в т.ч. СОНКО
	
	

	2.
	Объем средств переданных на реализацию мероприятий негосударственным организациям в сфере культуры
	
	

	
	в т.ч. СОНКО
	
	

	3.
	Перечень услуг, которые переданы на исполнение негосударственным организациям в сфере культуры
	
	

	
	в т.ч. СОНКО
	
	

	4.
	Доля средств бюджета, выделяемых негосударственным организациям, в т.ч. СОНКО, на предоставление услуг (работ) в общем объеме средств бюджета автономного округа, выделяемых на предоставление услуг в сфере культуры
	
	

	5.
	Доля негосударственных, в том числе некоммерческих, организаций, предоставляющих услуги в сфере культуры, в общем числе организаций, предоставляющих услуги в сфере культуры (%)
	 
	

	6.
	Доля граждан, получивших услуги в негосударственных, в том числе некоммерческих, организациях, в общем числе граждан, получивших услуги в сфере культуры (%)
	 
	

	7.
	Участие в конкурсах на получение грантов некоммерческим организациям на реализацию творческих проектов в области музыкального, театрального и изобразительного искусства, а также творческих проектов, направленных на укрепление российской гражданской идентичности на основе духовно-нравственных и культурных ценностей народов Российской Федерации, включая мероприятия, направленные на популяризацию русского языка и литературы, народных художественных промыслов и ремесел
	
	


5.1. Сведения о мероприятиях с участием добровольцев (волонтеров) в рамках программы «Волонтеры культуры» регионального проекта «Творческие люди»
	№ п/п
	Наименование учреждения культуры
	Наименование мероприятия
	Количество волонтеров, принявших участие
	Информация 
об оказанных услугах
	Меры нематериального поощрения граждан 
за участие 
в добровольческой (волонтерской) деятельности

	
	
	
	школьники
	молодежь
	участники клубных формирований
	волонтеры Серебряного возраста
	иные категории волонтеров
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


III. Характеристика учреждений культуры муниципального образования по типам

3.1. Учреждения культурно-досугового типа 
3.1.1.
Общая характеристика учреждений культурно-досугового типа автономного округа. Изменение типа учреждений, упразднение учреждений:
Муниципальное автономное учреждение «Межпоселенческий центр национальных промыслов и ремесел» (далее – Учреждение) создано в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации, Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», на основании постановления администрации района от 02.06.2011 № 890 «О мероприятиях по изменению типа муниципальных учреждений Нижневартовского района».

Учредителем Учреждения является муниципальное образование Нижневартовский район. Органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя в отношении Учреждения, является администрация Нижневартовского района (далее – Учредитель). Отдельные функции и полномочия Учредителя осуществляет управление культуры администрации района (далее − Управление), в ведение которого находится Учреждение.

Целью деятельности Учреждения является реализация основных направлений в области культуры, развития традиционного народного творчества, организация досуга в районе, а именно:

организация культурно-досуговых мероприятий для населения;

удовлетворение информационных потребностей населения;

удовлетворение потребностей населения района в сохранении и развитии историко-культурного наследия, традиционных народных художественных промыслов и ремесел, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения;

организация музейного обслуживания населения с учетом интересов        и потребностей различных социально-возрастных и образовательных групп;

реализация прав граждан на все виды творческой деятельности в области ремесел, в соответствии со своими интересами и способностями, выражения личной культурной самобытности жителей муниципального образования;

сохранение, возрождение и развитие художественного творчества коренных народов Севера;

обеспечение преемственности в сохранении и развитии промыслов и традиций;

изучение, обучение всем видам, техникам художественных работ.

а) Количество учреждений культурно-досугового типа:
	№ п/п
	Полное название учреждения (юридического лица) с указанием формы собственности
	Почтовый адрес, контактный телефон, e-mail
	Кол-во штатных сотрудников
	Обособленное подразделение организации



	
	
	
	
	Полное название подразделения
	Почтовый адрес, контактный телефон, e-mail
	Кол-во штатных сотрудников

	1
	Муниципальное автономное учреждение «Межпоселенческий центр национальных промыслов и ремесел»
	628637

п. Аган, ул. Рыбников,15    

8 (34669) 5-20-58

centrremesel@mail.ru 
	12
	
	
	


ВНИМАНИЕ! При заполнении, просим Вас обратить внимание, что данные указанные в таблице, являются основанием для внесения показателей в систему АИС «Мониторинг Югра» в программный модуль «Оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления» показатель за 2022 год «уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности клубами и учреждениями клубного типа».
б) изменение типа учреждений, упразднение учреждений за 2022 год
	№

п/п
	Наименование

муниципального образования
	Название учреждения
	Форма изменения типа учреждения

(упразднение, объединение,

иную указать)
	Наименование документа подтверждающего  изменение типа учреждения

	1
	Нижневартовский район
	Муниципальное бюджетное учреждение «Межпоселенческий центр национальных промыслов и ремесел»
	изменение 
	Постановление главы Нижневартовского района  от 16.06.2010 №844

	2
	Нижневартовский район
	Муниципальное автономное  учреждение «Межпоселенческий центр национальных промыслов и ремесел»
	изменение
	Постановление главы  Нижневартовского района от 23.12.2011г. №2373


в) общие сведения об учреждениях 
	№

п/п
	Наименование показателя
	Учреждения 
культурно-досугового типа
	В том числе на селе

	
	
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.

	1. 
	Число учреждений культурно-досугового типа муниципального образования (число юридических лиц / сетевых единиц)
	
	
	
	1
	1
	1

	2. 
	Число зданий:
	
	
	
	
	
	

	2.1 
	в оперативном управлении или хозяйственном ведении
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Арендованные
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Прочие
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Вместимость зрительных залов
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Число клубных формирований/число участников 
	
	
	
	4/82
	4/82
	4/110

	5. 
	Число клубных формирований переданных в ведение НКО (СОНКО) /число участников
	
	
	
	
	
	

	5.1
	из них количество действующих на 31.12.2022/число участников
	Х
	
	
	Х
	Х
	

	6. 
	Число культурно-массовых мероприятий всего/число посещений
	
	
	
	462/14096
	529/14850
	609/16679

	7. 
	Показатели Национального проекта «Культура»
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	7.1
	Число посещений культурно-досугового учреждения на платной основе
	
	
	
	26
	2
	30

	7.2
	Число посещений на мероприятиях с применением специализированных транспортных средств
	
	
	
	0
	6
	0

	7.3
	Число участников клубных формирований
	
	
	
	82
	82
	110

	7.4
	Число клубных формирований, принявших участие:
	
	
	
	
	
	

	
	в региональном Конкурсе на выявление лучших любительских творческих коллективов в целях выполнения регионального проекта "Творческие люди", направленного на выполнение национального проекта "Культура" (число коллективов / число участников) 
	
	
	
	
	
	

	
	Всероссийском фестивале-конкурсе любительских творческих коллективов в целях выполнения регионального проекта "Творческие люди", направленного на выполнение национального проекта "Культура"
	
	
	
	
	
	

	7.4.1
	Число клубных формирований – победителей: 
	
	
	
	
	
	

	
	регионального Конкурса на выявление лучших любительских творческих коллективов в целях выполнения регионального проекта "Творческие люди", направленного на выполнение национального проекта "Культура" (число коллективов / число участников) 
	
	
	
	
	
	

	
	Всероссийского фестиваля-конкурса любительских творческих коллективов в целях выполнения регионального проекта "Творческие люди", направленного на выполнение национального проекта "Культура"
	
	
	
	
	
	


Качественный анализ показателей с учетом 2021 г. и 2022 г.

3.1.2. Культурно-массовые мероприятия по направлениям деятельности: 
а) количественные показатели культурно-массовых мероприятий и их посещаемости: 

	№ п/п
	Мероприятия
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.

	
	
	Мероприятия
	Посещения
	Мероприятия
	Посещения
	Мероприятия
	Посещения

	1
	ВСЕГО мероприятий, проводимых в учреждении, в том числе
	462
	14096
	529
	14850
	609
	16679

	1.1.
	Мероприятия в очном формате
	
	
	
	
	535
	9442

	1.2.
	Мероприятия в дистанционном формате
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Мероприятия в режиме демонстрации видеопрограмм 
	
	
	
	
	9
	70

	1.4. 
	Мероприятия в режиме онлайн
	
	
	
	
	65
	7167

	2
	Мероприятия, проводимые учреждением (7-НК)
	462
	14096
	529
	14850
	609
	16679

	 
	из них:
	X
	X
	Х
	Х
	Х
	Х

	2.1
	* для детей и подростков до 14 лет
	265
	5655
	185
	5463
	276
	6461

	2.2
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	
	
	
	
	
	

	2.3
	* для населения старше 35 лет 
	
	
	
	
	
	

	2.4
	для разновозрастной аудитории
	197
	8441
	344
	9387
	333
	10218

	3
	Из них мероприятия, проводимые учреждением в сельской местности (7-НК)
	462
	14096
	529
	14850
	609
	16679

	4
	Всего платных мероприятий, из них:
	1
	26
	2
	6
	30
	143

	4.1
	* для детей и подростков до 14 лет
	0
	0
	0
	0
	1
	2

	4.2
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	
	
	
	
	
	

	4.3
	* для населения старше 35 лет 
	
	
	
	
	
	

	4.4
	для разновозрастной аудитории
	1
	26
	2
	6
	29
	141

	5
	Из них платные мероприятия, проводимые учреждением в сельской местности (7-НК)
	1
	26
	2
	6
	30
	143

	5.1
	патриотическое, гражданское воспитание
	42
	374
	40
	647
	40
	771

	5.2
	мероприятия, способствующие формированию ЗОЖ, в том числе противодействующие наркозависимости
	
	
	
	
	14
	212

	5.3
	мероприятия для инвалидов и лиц с ОВЗ
	
	
	3
	16
	
	

	5.4
	мероприятия для старшего поколения (от 50 лет)
	17
	83
	
	
	20
	44

	5.5
	Мероприятия направленные на развитие семейного творчества
	1
	36
	14
	103
	8
	97

	5.6
	мероприятия экологической направленности
	1
	17
	32
	176
	18
	287

	5.7
	информационно-методические мероприятия
	
	
	12
	368
	10
	233


Качественный анализ проведенных мероприятий с учетом показателей 2021 г. и 2022 г.

	№ п/п
	Показатель
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.

	
	
	Количество человек
	Количество человек
	Количество человек

	1.
	Участники мероприятий (1=1.1 + 1.2)
	20
	20
	20

	1.1
	Волонтеры (добровольцы)
	10
	10
	10

	1.2
	Артисты, организаторы, тех.персонал и т.д.
	10
	10
	10


Качественный анализ показателей с учетом 2021 г. и 2022 г.

б) количественные показатели мероприятий, способствующих сохранению традиционной культуры и формированию единого этнокультурного пространства на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

	№ п/п
	Количество мероприятий:
	Для детей 
и подростков 
до 14 лет
	Для молодежи 
от 14 до 35 лет
	Для других возрастных категорий населения
	Итого

	1.
	Мероприятия национальной и межнациональной направленности, из них 

(1.  =1.1 + 1.2)
	
	
	142
	142

	1.1
	мероприятия, направленные на реализацию деятельности в сохранении и развитии культуры конкретных этнических групп (в том числе с участием инвалидов и лиц с ОВЗ), всего: (1.1 = 1.1.1 + 1.1.2 + 1.1.3)
	
	
	130
	130

	1.1.1
	способствующих сохранению  и развитию культуры КМНС
	
	
	130
	130

	1.1.2
	способствующих сохранению  и развитию культуры  русского населения Западно - Сибирского региона, в том числе Казачьей культуры
	
	
	0
	0

	1.1.3
	способствующие развитию культуры других отдельных народов и национальностей, проживающих на территории автономного 
округа – Югры
	
	
	0
	0

	1.2
	Мероприятия, способствующие развитию межэтнического взаимодействия и профилактики экстремизма (в том числе с участием инвалидов 
и лиц с ОВЗ)
	
	
	13
	13


Качественный анализ проведенных мероприятий с учетом показателей 2021 г. и 2022 г.
в) Сведения о носителях, исполнителях и мастерах фольклора коренных малочисленных народов Севера, работающих (или участвующих в клубных формированиях) в учреждениях культурно-досугового типа.

Информация о носителе, исполнителе и мастере фольклора коренных малочисленных народов Севера заполняется в соответствии с Положением о порядке 
и условиях размещения информации о персоналиях в Реестре, раздел «Носители, исполнители и мастера фольклора коренных малочисленных народов Севера Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».
	Количественные показатели
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.

	
	работники КДУ
	участники клубных формирований
	иное
	работники КДУ
	участники клубных формирований
	иное
	работники КДУ
	участники клубных формирований
	иное

	Носитель фольклора коренных малочисленных народов Севера
	
	1
	
	
	3
	
	
	3
	

	Исполнитель фольклора коренных малочисленных народов Севера
	
	1
	
	
	3
	
	
	3
	

	Мастер фольклора коренных малочисленных народов Севера*
	
	0
	
	
	0
	
	
	0
	


г) Наличие в муниципальном образовании Центра казачьей культуры, его функционал (регламент работы, направления деятельности, организация взаимодействие с казачьими обществами и Окружным казачьим центром, участие во Всероссийских и региональных мероприятиях, направленных на поддержку казачества и развитие казачьей культуры и т.п.)

Качественный анализ деятельности Центра казачьей культуры с учетом показателей 2021 и 2022 годов

д) инновационная деятельность Учреждения:

3.1.3. Клубные формирования: 
а) количественные показатели клубных формирований и их участников (в том числе инклюзивные, включающие в состав инвалидов и лиц с ОВЗ).
	№ п/п
	Показатели
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г. 

	
	
	Кл. ф
	Участ.
	Кл. ф
	Участ.
	Кл. ф
	Участ.

	1
	Клубные формирования (кол-во клубных формирований/участников в них)
	4
	82
	4
	82
	4
	110

	1.1
	* для детей и подростков до 14 лет
	2
	14
	2
	14
	2
	68

	1.2
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	
	
	
	
	
	

	1.3
	* для населения старше 35 лет 
	
	
	
	
	
	

	1.4
	для разновозрастной аудитории
	2
	68
	2
	68
	2
	68

	1.5
	из общего количества клубных формирований (кол-во клубных формирований/участников в них)
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	1.5.1.
	для старшего поколения
	1
	10
	1
	10
	1
	10

	1.5.2
	инклюзивные, включающие в состав инвалидов и лиц с ОВЗ
	
	
	
	
	
	

	2
	Клубные формирования на платной основе/участников в них
	
	
	
	
	
	

	2.1
	* для детей и подростков до 14 лет
	
	
	
	
	
	

	2.2
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	2.3
	* для населения старше 35 лет 
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	2.4
	для разновозрастных участников
	
	
	
	
	
	

	3
	из них формирования самодеятельного народного творчества на платной основе
	
	
	
	
	
	

	4
	Любительские объединения, клубы по интересам
	1
	10
	1
	10
	1
	10

	5
	Клубные формирования/кружки самодеятельного народного творчества, 

из них:
	0
	0
	0
	0
	3
	100

	5.1
	Вокальные коллективы
	
	
	
	
	
	

	
	* для детей и подростков до 14 лет
	
	
	
	
	
	

	
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	
	
	
	
	
	

	
	* для населения старше 35 лет 
	
	
	
	
	
	

	
	для разновозрастных участников
	
	
	
	
	
	

	5.1.1
	Хоры (из п. 5.1)
	
	
	
	
	
	

	
	* для детей и подростков до 14 лет
	
	
	
	
	
	

	
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	
	
	
	
	
	

	
	* для населения старше 35 лет 
	
	
	
	
	
	

	
	для разновозрастных участников
	
	
	
	
	
	

	
	Академические хоры (из п. 5.1.1)
	
	
	
	
	
	

	
	Народные хоры (из п. 5.1.1)
	
	
	
	
	
	

	5.1.2
	Ансамбли (из п. 5.1)
	
	
	
	
	
	

	
	* для детей и подростков до 14 лет
	
	
	
	
	
	

	
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	
	
	
	
	
	

	
	* для населения старше 35 лет 
	
	
	
	
	
	

	
	для разновозрастных участников
	
	
	
	
	
	

	
	Академические ансамбли (из п. 5.1.2)
	
	
	
	
	
	

	
	Народные ансамбли (из п. 5.1.2)
	
	
	
	
	
	

	5.1.3
	Студии эстрадного пения (из п. 5.1)
	
	
	
	
	
	

	
	* для детей и подростков до 14 лет
	
	
	
	
	
	

	
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	
	
	
	
	
	

	
	* для населения старше 35 лет 
	
	
	
	
	
	

	
	для разновозрастных участников
	
	
	
	
	
	

	5.2
	Хореографические коллективы
	
	
	
	
	
	

	
	* для детей и подростков до 14 лет
	
	
	
	
	
	

	
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	
	
	
	
	
	

	
	* для населения старше 35 лет 
	
	
	
	
	
	

	
	для разновозрастных участников
	
	
	
	
	
	

	5.2.1
	народный танец (из п. 5.2)
	
	
	
	
	
	

	5.2.2
	классический танец (из п. 5.2)
	
	
	
	
	
	

	5.2.3
	современный танец (из п. 5.2)
	
	
	
	
	
	

	5.2.4
	бальный и эстрадно-спортивный танец (из п. 5.2)
	
	
	
	
	
	

	5.3
	Инструментальные коллективы
	
	
	
	
	
	

	
	из п. 5.3 оркестры: 
	
	
	
	
	
	

	5.3.1
	народных инструментов
	
	
	
	
	
	

	5.3.2
	духовых инструментов
	
	
	
	
	
	

	5.3.3
	джазовые и эстрадные
	
	
	
	
	
	

	5.3.4
	симфонические
	
	
	
	
	
	

	
	из п. 5.3 ансамбли:
	
	
	
	
	
	

	5.3.5
	народных инструментов
	
	
	
	
	
	

	5.3.6
	духовых инструментов
	
	
	
	
	
	

	5.3.7
	джазовые и эстрадные
	
	
	
	
	
	

	5.3.8
	камерные
	
	
	
	
	
	

	5.4
	Театральные
	
	
	
	
	
	

	
	* для детей и подростков до 14 лет
	
	
	
	
	
	

	
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	
	
	
	
	
	

	
	* для населения старше 35 лет 
	
	
	
	
	
	

	
	для разновозрастных участников
	
	
	
	
	
	

	5.4.1
	Драматические (из п. 5.4)
	
	
	
	
	
	

	5.4.2
	Театры кукол (из п. 5.4)
	
	
	
	
	
	

	5.4.3
	Музыкальные (из п. 5.4)
	
	
	
	
	
	

	5.4.4
	Театры эстрады (из п. 5.4)
	
	
	
	
	
	

	5.5
	Фольклорные, из них:
	
	
	
	
	
	

	5.5.1
	фольклорные КМНС
	
	
	
	
	
	

	5.5.2
	фольклорные русские
	
	
	
	
	
	

	5.5.3
	фольклорные казачьи
	
	
	
	
	
	

	5.5.4
	фольклорные прочие
	
	
	
	
	
	

	5.6
	Изобразительного искусства
	
	
	
	
	
	

	5.7
	Декоративно прикладного искусства
	3
	72
	3
	72
	3
	100

	5.8
	Кино, фото, видео любителей
	
	
	
	
	
	

	5.9
	Циркового искусства
	
	
	
	
	
	

	5.10
	Прочие
	
	
	
	
	
	

	6
	Формирования/кружки технического творчества
	
	
	
	
	
	

	6.1
	* для детей и подростков до 14 лет
	
	
	
	
	
	

	6.2
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	6.3
	* для населения старше 35 лет 
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	6.4
	для разновозрастных участников
	
	
	
	
	
	

	7
	Спортивные формирования/ кружки
	
	
	
	
	
	

	7.1
	* для детей и подростков до 14 лет
	
	
	
	
	
	

	7.2
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	7.3
	* для населения старше 35 лет 
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	7.4
	для разновозрастных участников
	
	
	
	
	
	

	8
	Формирования, имеющие звание (кол-во клубных формирований/участников в них)
	
	
	
	
	
	

	8.1
	народный самодеятельный коллектив
	
	
	
	
	
	

	8.2
	образцовый художественный коллектив
	
	
	
	
	
	

	8.3
	народная самодеятельная студия
	
	
	
	
	
	

	8.4
	почетный коллектив народного творчества
	
	
	
	
	
	

	8.5
	заслуженный коллектив народного творчества
	
	
	
	
	
	


б) анализ изменения количественных показателей клубных формирований и их участников в автономном округе (причины изменений), качественный анализ народного творчества и любительского искусства по жанровым направлениям в сравнении за 2021, 2022 гг. (в том числе инклюзивные, включающие в состав инвалидов и лиц с ОВЗ).
1. Студия детского творчества «Забава», где дети могут обучаться и заниматься с бисером, мехом, кожей, берестой. Дети изготавливают на различные праздники своим родителям, друзьям, родственникам сделанные своими руками подарки. Самые хорошие изделия центр ремесел выставляет на конкурсные работы.

2. Ансамбль для детей младшего и среднего возраста «Журавушка», работает по средам и пятницу каждую неделю дети могут обучаться на музыкальных инструментах «Нарс-юх» и «Тумран». В понедельник и среду детей обучают национальным хантыйским танцам, разучивание стихотворении, сказок местных поэтов и писателей. С сентября месяца 2021 по 2022 года была разработана программа «Материальная культура народа ханты». Данная программа основана на мультимедийном (электронном) учебном пособии для изучения культурного наследия народов Югры посредством информатизации учебного процесса. Пособие по материальной культуре открывает широкие возможности в популяризации и повышении интереса к культурному наследию.
3. Клуб по интересам «Хобби-центр», сюда входит разновозрастная группа лиц, которая изготавливает сувенирную продукцию на дому и сдается на реализацию.

4 Центр активного долголетия «Рукодельница» ведет работу с людьми пожилого возраста, для этого проводятся различные мастер-классы по декоративно-прикладному творчеству.

в) победы творческих коллективов учреждений культурно-досугового типа в конкурсах и фестивалях:

(показатели побед заполняются в соответствии с формой «Учетная карта учреждения культурно-досугового типа автономного округа» утвержденной приказом Департаментом культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры № 09-ОД-161/01-09 
от 7 июля 2020 года «Об организации работы в информационно-аналитической системе «БАРС. Web – Мониторинг культуры»);

	Статус фестивалей и конкурсов
	Гран-при
	Лауреат/дипломант 
1 степени
	Лауреат/дипломант 2 степени
	Лауреат/дипломант 
3 степени

	муниципальный
	
	
	
	

	зональный (межрайонный)
	
	
	
	

	окружной, региональный
	2/2
	2/2
	5/5
	3/12

	межрегиональный
	
	
	1/1
	

	всероссийский (российский)
	
	
	
	

	международный
	
	
	
	

	Итого:
	2/2
	2/2
	6/6
	3/12


г) подробная таблица участия в фестивалях, конкурсах, проводимых (с участием) федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, а также учреждениями 
и организациями им подведомственными (приложение 1).

	Наименование коллектива
	Статус, наименование конкурса, фестиваля
	Место и сроки проведения

фестиваля
	Количество

участников
	Результативность

	Коллектив МАУ «МЦНПР»
	Окружной,

Участие в VII конкурсе профессионального мастерства среди оленеводов Автономного округа на кубок Губернатора ХМАО-Югры
	г.Ханты-Мансийск
Март 2022


	1
	Диплом II место в номинации «Лучшее национальное жилище»

	Атаманюк Сайра Сайретдиновна
	Международный,

Участие в конкурсе декоративно-прикладного творчества «Кукла своими руками»
	Апрель 2022 г.
	1
	Диплом Лауреат I степени в номинации «Декоративно-прикладное творчество»

	Крюкова Олеся Ефимовна
	Международный, 

Участие в конкурсе декоративно-прикладного творчества «Кукла своими руками»
	Апрель 2022 г.
	1
	Диплом Лауреат II степени в номинации «Декоративно-прикладное творчество»

	Яскевич Лидия Ивановна
	Международный, 

Участие в конкурсе декоративно-прикладного творчества «Кукла своими руками»
	Апрель 2022 г.
	1
	Диплом Лауреат III степени в номинации «Декоративно-прикладное творчество»

	Айпина Марина Михайловна
	Международный,

Соревнование на кубок Губернатора ХМАО-Югры по гребле на обласах
	Нефтеюганский район,
Июль 2021 г.
	1
	награждена медалью «Признание» Общественная организация ХМАО-Югры «Спасение Югры».

	МАУ «МЦНПР»
	Международный,

Соревнование на кубок Губернатора ХМАО-Югры по гребле на обласах


	Нефтеюганский район,

июль 2022 г.
	1
	Диплом победителя награждается в конкурсе лучшая выставочная экспозиция.

	МАУ «МЦНПР»
	Международный,

Соревнование на кубок Губернатора ХМАО-Югры по гребле на обласах
	Нефтеюганский район,

июль 2022 г.
	1
	Диплом победителя в конкурсе традиционных блюд национальной кухни.

	Атаманюк Сайра Сайретдиновна
	Международный,

Соревнование на кубок Губернатора ХМАО-Югры по гребле на обласах
	Нефтеюганский район,

июль 2022 г.
	1
	Дипломом 
награждается в конкурсе традиционных блюд национальной кухни.

	Семья Коноваловой Евгении Сергеевны
	Окружной,
Участие в конкурсе «Семья мастеровая» 
	г.Ханты-Мансийск сентябрь 2022 г.
	4
	Диплом победителя Окружного конкурса «Семья мастеровая», в номинации: «Вся семья за ремеслом»

	Семья Яскевич Валентины Александровны
	Окружной,

Участие в конкурсе «Семья мастеровая»
	г.Ханты-Мансийск сентябрь 2022 г.
	4
	Диплом победителя Окружного конкурса «Семья мастеровая», в номинации: «Вся семья за ремеслом»

	Семья Крюковой Олеси Ефимовна
	Окружной,

Участие в конкурсе «Семья мастеровая»
	г.Ханты-Мансийск сентябрь 2022 г.
	2
	Диплом победителя Окружного конкурса «Семья мастеровая», в номинации: «Вся семья за ремеслом»

	Яскевич Лидия Ивановна
	Районный,

Участие в конкурсе «Мастер года - 2022» в номинации «Традиционное искусство», 2022 г.
	Нижневартовск, Сентябрь 2022 г.
	1
	Дипломом II степени районного конкурса «Мастер года – 2022»

	Студия детского творчества «Забава»
	Районный,

Участие в районном конкурсе детского творчества (в возрастной категории от 11 до 14 лет) «Юный подмастерье» в номинации «Декоративно-прикладное искусство»
	г.Нижневартовск, Сентябрь 2022 г.
	1
	Дипломом III степени, победитель районного конкурса детского творчества (в возрастной категории от 11 до 14 лет) «Юный подмастерье» в номинации «Декоративно-прикладное искусство» награждается Балашова Елена Аркадьевна



	Айпина Марина Михайловна
	Районный,

Участие в конкурсе профессиональных и любительских фоторабот и видеосюжетов «Времен связывающая нить»
	г.Нижневартовск, 2022 г.
	1
	Диплом победителя 

	МАУ «МЦНПР»
	Окружной,

Участие в ко конкурсе «Лидеры туриндустрии Югры» 
	г.Ханты-Мансийск, 2022 г.
	1
	Лауреат окружного конкурса «Лидеры туриндустрии Югры» в номинации: «Лучшее этнографическое стойбище».

	Айпина Марина Михайловна
	Районный,

участие в районном конкурсе социальных проектов для подростков и молодежи «Инициатива»
	2022 г.
	1
	Кубок победителя

	Яскевич Лидия Ивановна
	Окружной,

Участие в конкурсе «Мастер года-2022»
	г.Ханты-Мансийск, декабрь 2022 г.
	1
	Диплом победителя

в номинации «Народное искусство»

	Крюкова Олеся Ефимовна
	Окружной,

Участие в конкурсе «Мастер года-2022»
	г.Ханты-Мансийск, декабрь 2022 г.
	1
	Диплом победителя

в номинации «Народное искусство»

	МАУ «МЦНПР»
	Окружной,

Участие в конкурсе «Лучший этнокультурный центр»
	г.Ханты-Мансийск, декабрь 2022 г.
	1
	Лауреат III степени

	Атаманюк Сайра Сайретдиновна
	Окружной,

Участие в окружном фестивале любительского и технического творчества людей старшего поколения «В движении»
	г.Ханты-Мансийск, декабрь 2022 г.
	1
	Лауреат II степени в номинации «Пой, душа моя Югорская!» Вокальное творчество (соло)

	Албина Галина Владимировна
	Окружной,

Участие в окружном фестивале любительского и технического творчества людей старшего поколения «В движении»
	г.Ханты-Мансийск, декабрь 2022 г.
	1
	Лауреат I степени в номинации «Опыт велик-молчать не велит!» передача семейных традиций подрастающему поколению

	Покачева Анна Васильевна
	Окружной,

Участие в окружном фестивале любительского и технического творчества людей старшего поколения «В движении»
	г.Ханты-Мансийск, декабрь 2022 г.
	1
	
Лауреат I степени в номинации «Опыт велик-молчать не велит!» передача семейных традиций подрастающему поколению

	Атаманюк Сайра Сайретдиновна
	Окружной,

Участие в окружном фестивале любительского и технического творчества людей старшего поколения «В движении»
	г.Ханты-Мансийск, декабрь 2022 г.
	1
	Лауреат I степени в номинации «Новогодний маскарад!» мода и дизайн

	МАУ «МЦНПР»
	Районный,

Участие в районном конкурсе «Лучшая практика в сфере организации туризма на территориях городских и сельских поселений района»
	г.Нижневартовск,

Декабрь 2022 г.
	1
	Диплом I степени – экспозиция «Национальное жилище-Чум»

	МАУ «МЦНПР»
	Районный,

Участие в районном конкурсе «Лучшая практика в сфере организации туризма на территориях городских и сельских поселений района»
	г.Нижневартовск,

Декабрь 2022 г.
	1
	Диплом II степени - «Материальная культура народа ханты»


3.1.4. Сведения о состоянии волонтерского движения в сфере культурно-досуговой деятельности на территории муниципального образования: 

а) Количественные показатели деятельности волонтеров (добровольцев):

	№ п/п
	Наименова-ние учреждения культуры
	Количест-во мероприя-тий (всего)
	из них (из.гр.3)
	Количество волонтеров, принявших участие
	Категории волонтеров, принявших участие в мероприятиях (из суммы граф 4 и 5) – количество человек.

	
	
	
	Количест-во мероприя-тий 
с участием волонте-ров
	Количест-во мероприя-тий для волонте-ров
	Количест-во мероприя-тий 
в рамках проекта «Света 
и добра!»
	всего 
в мероприя-тиях 
с участием волонтеров
	всего 
в мероприя-тиях для волонтеров
	Всего 
в мероприя
тиях проекта «Света 
и добра!»
	школьники
	молодежь
	участники клубных формирований
	волонтеры Серебряного возраста

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	Муниципальное автономное учреждение «Межпоселенческий центр национальных промыслов и ремесел»
	609
	18
	0
	0
	0
	0
	0
	-
	3
	3
	-


3.1.5. Информационные технологии, продвижение культурно-досуговых учреждений:
а) развитие сайтов учреждений;
В течение 2022 года функционировал официальный сайт учреждения Муниципальное автономное учреждение «Межпоселенческий центр национальных промыслов и ремесел», информация сайта постоянно обновлялась и пополнялась по следующим разделам: 

-Мастер-классы, семинары;

- Афиша

- О нас

- Экспозиции

- Каталог продукции

- Мастера по художественным промыслам
- Пушкинская карта
б) Развитие социальных сетей учреждений:

среднестатистический портрет пользователя социальных сетей учреждения;

	
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г. 

	Пол 
	Х
	Х
	Х

	Мужской
	29
	19
	

	Женский 
	71
	81
	

	Возраст
	Х
	Х
	Х

	До 14 лет 
	20
	20
	

	До 35 лет
	60
	70
	

	До 65 лет
	20
	10
	

	Старше 65 лет 
	0
	
	


топ-10 регионов, посещающих профиль в социальных сетях;

охват аудитории
	
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.

	Количество постов
	316
	449
	274

	Количество подписчиков
	177
	1312
	310

	Количество просмотров
	9850
	14850
	22824

	Лайки
	954
	3353
	7147

	Комментарии
	21
	94
	40

	Репосты
	98
	239
	200


в) независимая оценка качества учреждения: время проведения, замечания, план по устранению замечаний.
г) информационное обеспечение 
	№ п/п
	Информационное обеспечение
	2020 г.
	2021г.
	2022 г.

	1. 
	публикации в местных печатных изданиях
	Газета Новости Приобъя 

22 публикации
	Газета 

Новости Приобъя
 33 публикации
	Газета 

Новости Приобъя

 26 публикаций.


	2. 
	публикации в окружных (региональных) печатных изданиях
	0
	0
	0

	3. 
	публикации в российских печатных изданиях
	0
	0
	0

	4. 
	телерепортажи
	Телевидение ТНР Нижневартовского района, Канал рен ТВ программа «Зеркало»;

Съемки телеканалом «Россия 1-Югория»


	Телевидение ТНР Нижневартовского района, Канал рен ТВ программа «Зеркало»;

Съемки телеканалом «Россия 1-Югория»

Окружная телерадиокомпания «Югра»
	Телевидение ТНР Нижневартовского района Канал рен ТВ программа «Зеркало»;

Окружная телерадиокомпания «Югра». 

Съемки телеканалом «Россия 1-Югория»
Съёмки фильма «п.Остяко-Вогульск 1932 г.» на территории этнографического музея в доме колхозника.


	5. 
	Радиорепортажи
	0
	0
	0

	6. 
	публикации в Интернет-источниках, в том числе публикации в социальных сетях учреждений (количество)
	сайт МАУ «МЦНПР»:

http://центр-ремесел.рф/,
Социальные сети МАУ «МЦНПР»: https://vk.com/centrremesel86 
https://ok.ru/suveniryna 
 
	сайт МАУ «МЦНПР»:

http://центр-ремесел.рф/
Социальные сети МАУ «МЦНПР»: https://vk.com/centrremesel86 
https://ok.ru/suveniryna  
https://www.instagram.com/craft_centr86/
	сайт МАУ «МЦНПР»:

http://центр-ремесел.рф/ 
Социальные сети МАУ «МЦНПР»: 
https://vk.com/centrremesel86
https://ok.ru/suveniryna 



3.1.6. Потребность в кадрах

	Направление деятельности
	Потребность в специалистах по направлениям деятельности с указанием должности и количества штатных единиц

	Управление персоналом
	-

	Управление персоналом
	Заместитель директора 1,0 ставка


	Направление деятельности
	Интересующая тема для обучения

	Мастерская по текстилю
	Обучение пошива национальных традиционных костюмов

	Музыка
	Обучение игре на национальных инструментах «Нын-юх» лебедь

	Художественная скульптура
	Работа с деревом, костью и работа с глиной, керамикой

	Мастер народных художественных промыслов
	Резчик по кости

	Мастер народных художественных промыслов
	Мастер по работе с керамикой

	Методический отдел 
	Методист по национальному фольклору


в) анализ кадрового состава, его изменение в сравнении с предыдущим годом (возрастной состав, состав по категориям персонала, по количеству имеющих профильное образование (из числа работников, относящихся к основному персоналу), по количеству прошедших обучение, по укомплектованности штата).

3.1.7. Информация о юбилеях культурно-досуговых учреждений на 2022 год
3.1.8. Инновационная деятельность Учреждения:
	№ п/п
	Наименование деятельности, проекта, мероприятия
	дата и место проведения
	Источник финансирования
	Целевая аудитория (характеристика и количество)
	краткое содержание реализации проекта (цель, обоснование новизны проекта)

	1
	Проект дворовый клуб  
«Зеленый патруль Гагара» 

	Июль, август 2022 г.

П.Аган  МАУ «МЦНПР»


	-

	По продолжительности программа является краткосрочной, т.е. реализуется в период летних каникул и рассчитана на учащихся и дошкольников в возрасте от 7 до 18 лет (включительно).  
Срок реализации одной смены 21 день

Всего работает в летний период 2 смены июль и август по 20 детей
	Данная программа по своей направленности является комплексной, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков в период летних каникул в условиях летнего оздоровительного дворового клуба и трудовых объединений. В связи с пандемией все мероприятия были проведены в онлайн – формате.
Говоря об особенностях организации деятельности дворового клуба «Зеленый патруль Гагара», мы в первую очередь подразумеваем различные  

категории детей.  При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных семей,  детей находящимся в трудной жизненной ситуации, одаренных детей, кружковцев наиболее активных участников  и победителей конкурсов различных территориальных уровней.

	2
	Ансамбль для детей младшего и среднего возраста «Журавушка»

	Ансамбль работает Понедельник, среда, пятница, занятия проходят в МАУ «МЦНПР» 
	-

	Программа реализуется ежегодно: понедельник, среда, пятница

Рассчитана на учащихся и дошкольников в возрасте от 5 до 18 лет (включительно).
	Ансамбль для детей младшего и среднего возраста «Журавушка» 
Обучает детей младшего и среднего возраста обучению игре на музыкальном инструменте народов Севера «Нарс-юх» и обучение национальным танцам народов Севера


	3
	Материальная культура народа ханты
	
	
	
	


3.1.9. Выводы по анализу деятельности за отчетный период, определение основных направлений развития и приоритетных задач на новый плановый период.
Основными задачами, стоящими перед Центром ремесел являются возрождение, сохранение и развитие традиционных художественных промыслов и ремесел, включая изготовление сувенирной продукции, а также содействие их продвижению на внутреннем и внешнем рынках.
В 2022 году количество мероприятий увеличилось на 80, всего было проведено 609 мероприятия, а в 2021 г. – 529 мероприятий. Качество проводимых мероприятий улучшается так же как и показатель по количеству посетителей повысился на 1829 человек, всего посетило 16 679 человек, а в 2021 году их посетило 14 850 человек.
За отчетный период работниками Центра ремесел велась планомерная работа. Мероприятия в 2022 году проводились в очном режиме. Разработанные планы мероприятий включали в себя востребованную форму работы, такие как: экскурсии на различную тематику, мастер-классы резьба по дереву, работа с берестой, плетение корневатиков и циновок; выставки: «Традиции Севера», персональные выставки мастеров-надомников: (Покачева Г.К., Тырлина Р.Н., Уколова Т.С.), Фотовыставка «Отчизне, служат настоящие мужчины!» в сети интернет, Фотовыставка «Такие разные, такие прекрасные», «9 мая – День Победы», «Гордимся и помним», «Голубь мира», «Предметы быта – народов ханты», «История в лицах»,  «Мы в творчестве славим любимый Аган!», «Дары осени», «Не стареть душою никогда», «Бытовые и художественные изделия народов России», «Золотые руки наших мам», «Аганские блики», Выставка «Традиционное хантыйское платье», «Стойбище приглашает», а также акции, развлекательные, познавательные программы и другое.
С руководителем Минеевой Ларисой Александровной, работаем по программе «Материальная и духовная культура народа ханты», руководителем которой является Коновалова Евгения Сергеевна. Ученики приходили в центр ремесел изучали  хантыйские сказки, легенды и песни, особенности мировоззрения ханты и манси; функции, типы, назначение одежды; особенности традиционного кроя; иметь представление о региональных отличительных особенностях; традиционные материалы для изготовления одежды; типы одежды; комплект женской, мужской, детской одежды, их название; иметь понятие о территориальном различии; способы украшения одежды значение оберега, далее проводилась работа ну усвоение пройденного материала. 
3.2.
Музеи и музейно-выставочная деятельность

3.2.1.
Динамика развития сети музеев по годам (за последние три года).
	Наименование показателя
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.

	Число музеев, находящихся в ведении управления культуры (ед.),  в том числе:
	
	
	

	-в городах
	
	
	

	-в сельской местности
	
	
	

	из них:
	
	
	

	Художественные
	
	
	

	Историко - краеведческие
	
	
	

	Мемориальные
	
	
	

	Музеи - заповедники
	
	
	

	Общий объем музейных фондов. 

Всего (тыс. ед)
	
	
	

	- из них основной фонд
	
	
	

	Из числа предметов основного фонда экспонировалось в отчетном году
	
	
	

	Общее число посещений (офлайн). 

Всего (тыс. чел.)
	
	
	

	Количество участников онлайн мероприятий.

Всего (тыс. чел.)
	
	
	

	Число экскурсий, в том числе
	
	
	

	онлайн экскурсий
	
	
	

	Количество выставок, в том числе
	
	
	

	- виртуальных выставок
	
	
	


3.2.2.
Формирование и ведение Государственного каталога Музейного фонда Российской Федерации

	Количество музейных предметов /музейных коллекций в электронном каталоге
	Количество музейных предметов / музейных коллекций зарегистрированных в Госкаталоге (ед.)

	
	


Основной фонд (далее – ОФ) муниципальных музеев насчитывает < __> тыс. единиц хранения, в постоянных экспозициях представлено <__> тыс. единиц ОФ, в выставочной деятельности ежегодно используется <__> тыс. единиц ОФ. Общий объем финансирования на пополнение ОФ музеев составил в 2022 году <__> тыс. рублей, что на <__> тыс. рублей больше/ меньше в сравнении с предыдущим годом.

Приобретено музейных коллекций <__> тыс. единиц хранения на <__> тыс. рублей.

Научно-вспомогательный фонд (далее НВФ) музеев насчитывает <__> тыс. единиц хранения, в постоянных экспозициях представлено <__> тыс. единиц НВФ, в выставочной деятельности ежегодно используется <__> тыс. единиц НВФ. Общий объем финансирования на пополнение НВФ музеев составил в 2022 году <__> тыс. рублей, что на <__> тыс. рублей больше/ меньше 
в сравнении с предыдущим годом.

3.2.3.
Структура музейного фонда муниципальных музеев:

	Тип фонда
	Ед. хранения

	Древнерусское искусство
	

	Русская живопись
	

	Скульптура
	

	Графика
	

	Изобразительное искусство 20 века
	

	Декоративно-прикладное искусство 18 - начала 20 веков
	

	Западноевропейское искусство и искусство стран Востока
	

	Естественнонаучные коллекции
	

	Этнографические коллекции
	

	Историко-бытовые коллекции
	

	в том числе мемориальные комплексы
	

	Предметы из драгоценных металлов и драгоценных i
	


Муниципальные музеи размещены в < __ > зданиях, из них специально построенных < __ >.

В <Наименование территории> {имеется /отсутствует} собственная база по реставрации музейных предметов. <Основные виды реставрационных работ - название реставрационной организации объем>.

	Название реставрационной мастерской
	Виды работ
	Объем реставрационных работ

	
	
	


Состояние безопасности музеев <Характеристика>.

Для <__> музейных объектов имеется три рубежа защиты, системы автоматического пожаротушения установлены в <__> музейных объектах.
3.2.4.
Статистический анализ посещаемости в 2022 году:

	№ 

п/п
	Число посещений (офлайн)
	Из них местных жителей (%)
	детей до 18 лет (%)
	Количество экскурсий

	
	
	
	
	


	№
п/п
	Число посещений и просмотров (онлайн, в прямом эфире и в записи)
	из них дети до 18 лет

	
	
	


3.2.5.
Выставочная деятельность в 2022 году характеризуется следующими данными:

	Год
	Количество выставок
	в том числе из местных музеев
	из музеев других территорий
	Число посетителей

	
	
	
	
	офлайн
	онлайн


< __ > музейных объектов <Наименование территории> включено в туристические маршруты региональных туристических фирм, < __ > - общероссийских, < __ > - зарубежных. <Наименование проектов и программ,> - какие музеи принимают участие.

	Наименование показателя
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.

	Число музеев, находящихся в ведении управления культуры (ед.)
	
	
	

	Общий объем музейных фондов. Всего (тыс. ед.)
	
	
	

	- из них основной фонд
	
	
	

	Из числа предметов основного фонда экспонировалось в отчетном году
	
	
	

	Общее число посещений. Всего (тыс. чел.)
	
	
	

	Число экскурсий
	
	
	

	Количество выставок, в том числе
	
	
	

	-количество передвижных выставок
	
	
	

	- количество виртуальных выставок / экспонируется ед. хранения
	
	
	

	и другие формы выставок (расписать)
	
	
	

	Количество оцифрованных музейных экспонатов
	
	
	


3.2.6.
Индикаторы и показатели, характеризующие музейную деятельность

	Наименование показателя
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	Примечание

	Финансовая поддержка частных музеев (тыс. рублей);
	
	
	
	

	Потребность музеев в кадрах по видам занятости (ед.);
	
	
	
	

	· количество вакансий (ед.);
	
	
	
	

	· количество работников пенсионного и пред пенсионного возраста в штатной численности (ед.)
	
	
	
	

	Количество музеев, имеющих возможность виртуального посещения (ед);
	
	
	
	

	Количество музеев, имеющих электронный контент на английском языке (ед).
	
	
	
	


3.2.7.
Цифровое наследие.
3.2.8.
Анализ деятельности за отчетный период.

3.2.9.
Приоритеты (задачи) и проблемы развития музеев.

3.2.10.
Социокультурные акции (российские, региональные, окружные, городские и районные), в которых принимали участие музейные учреждения, основные результаты участия. 

3.3. Библиотечное дело
3.3.1. Динамика развития сети библиотек

	
	Сеть библиотек всех ведомств
	Всего
	Основные показатели за 2022 г.

	
	
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	Книжный фонд
	Читатели
	Книго-выдача

	1
	Муниципальные общедоступные библиотеки, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Структурные подразделения учреждений, подведомственных Министерству культуры РФ, осуществляющие библиотечную деятельность
	
	
	
	
	
	

	2
	Общедоступные библиотеки других ведомств, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Профсоюзные библиотеки
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Библиотеки общественных некоммерческих организаций


	
	
	
	
	
	

	3
	Специальные библиотеки других ведомств
	
	
	
	
	
	

	
	ВСЕГО по муниципальному образованию
	
	
	
	
	
	


В 2020 году сеть библиотек {увеличилась /уменьшилась} на < __ > ед. <с указанием конкретных населенных пунктов, реквизитов распорядительных документов и оснований для закрытия>. <Список учреждений и библиотек, входящих в их состав, самостоятельных библиотек муниципального образования>). 

3.3.2. Основные показатели деятельности муниципальных общедоступных библиотек

	Наименование показателя
	Общедоступные библиотеки
	Структурные подразделения учреждений, осуществляющие библиотечную деятельность

	
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.

	Всего (ед.)
	
	
	
	
	
	

	из них:
	
	
	
	
	
	

	- в сельской местности
	
	
	
	
	
	

	- детских библиотек
	
	
	
	
	
	

	Среднее число жителей на 1 библиотеку (чел.)
	
	
	
	
	
	

	Процент охвата населения библиотечным обслуживанием (%)
	
	
	
	
	
	

	Библиотечный фонд (тыс. экз.)
	
	
	
	
	
	

	Поступило новых книг (тыс. экз.)
	
	
	
	
	
	

	Количество новых поступлений на 1000 жителей (экз.)*
	
	
	
	
	
	

	Объем собственных баз данных, в том числе электронных каталогов (тыс. записей)
	
	
	
	
	
	

	Книговыдача (тыс. экз.)
	
	
	
	
	
	

	Число читателей (в абсолютных цифрах). Всего
	
	
	
	
	
	

	в т.ч. детей до 14 лет
	
	
	
	
	
	

	Число посещений
	
	
	
	
	
	

	Количество мероприятий, проведенных в онлайн формате (ед.)
	
	
	
	
	
	

	Число просмотров мероприятий, проведенных 
в онлайн формате (ед.)
	
	
	
	
	
	

	Финансирование библиотечного обслуживания 
в расчете на одного жителя (тыс. рублей)
	
	
	
	
	
	

	Количество библиотек: 
	
	
	
	
	
	

	- имеют собственный сайт/портал
	
	
	
	
	
	

	Количество оцифрованных библиотеками документов 
	
	
	
	
	
	

	Библиотечные работники муниципальных библиотек. Всего.
	
	
	
	
	
	

	в т. ч. имеют:
	
	
	
	
	
	

	· высшее образование
	
	
	
	
	
	

	· среднее специальное образование
	
	
	
	
	
	

	· стаж работы менее 3 лет
	
	
	
	
	
	


*Норма ЮНЕСКО и ИФЛА – 250 документов на 1000 жителей в год.
3.3.3. Реорганизация и изменения сети библиотек, ввод новых площадей, обеспеченность согласно существующему нормативу.
3.3.4. Основные направления деятельности библиотек. Инновации. 

Описание новых форм информационно-библиотечного обслуживания.

3.3.5. Информатизация. Организация работы ЦОДов. Организация работы центров удаленного доступа к ресурсам Президентской библиотеки (далее – ЦУД), Национальной электронной библиотеки.
Охарактеризовать состояние, изменения за отчетный период в автоматизации внутренних процессов, процессов обслуживания пользователей. Перечислить применяемые автоматизированные технологии.

Охарактеризовать изменения в составе и состоянии оборудования:

- число ПК (ед.), в том числе приобретенных в отчетом году;

- число ПК, предоставляемых пользователям (ед.);

- число библиотек, имеющих доступ в Интернет, в том числе с устройств пользователей (ед.);

- число библиотек, предоставляющих доступ к Интернету пользователям (ед.).

Привести информацию о системе работы (сеть ЦОДов, их география, структура, перечень услуг, регламентирующие документы, направления работы и т.д.).

Основные показатели деятельности ЦОДов:

- объем выделенного фонда (экз.);

- количество пользователей (чел.);

- количество посещений (чел.);

- количество ЭБД (наим.);

- количество обращений к ЭБД (ед.).

Привести информацию о системе работы (количество ЦУДов, регламентирующие документы, направления работы и т.д.).

Основные показатели деятельности ЦУДов:

- количество рабочих мест (ед.);

- количество созданных учетных записей (ед.);

- количество посещений (чел.);

- количество просмотренных единиц хранения (ед.).

3.3.6. Реализация Национального проекта «Культура»

	Проекты
	Количество человек, повысивших квалификацию на базе ЦНО (чел.)
	Увеличение числа посещений (%) к 2018 году
	Создание модельных муниципальных библиотек (ед.)

	
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт

	Творческие люди
	
	
	Х
	Х
	Х
	Х

	Культурная среда
	Х
	Х
	
	
	
	


3.3.7. Продвижение чтения. Основные данные по реализации Концепции поддержки и развития чтения 
в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2018 – 2025 годы: 
Наличие программы (концепции, плана мероприятий) поддержки и развития чтения

Нормативный акт муниципального образования (реквизиты)

Участие муниципалитета в реализации Плана мероприятий по реализации Концепции поддержки и развития в автономном 
округе – Югре на 2018-2019 годы. Достижение значений показателей:

	Показатель Концепции
	План
	Факт

	Увеличение количества пользователей общедоступных библиотек автономного округа ежегодно не менее чем на 1% 
к уровню 2017 года  (%)
	
	

	Увеличение количества модернизированных

общедоступных библиотек (сельских, детски) (ед.)
	
	


3.8. Организации дополнительного образования в сфере культуры
3.8.1.
Основные сведения о детских школах искусств (по видам)

	Всего

ДШИ

на территории
	Общее количество детей и подростков на территории Муниципального образования
	Количество обучающих-ся 
в

ДШИ от 5 
до 18 лет
	% охвата детей, обучающихся в ДШИ 
от общего числа детей 
и подростков проживающих 
на территории
	Количество детей в возрасте от 7 до 15 лет включительно, обучающихся по предпрофессиональным образовательным программам в области искусств
	Доля детей в возрасте 
от 7 до 15 лет включительно, обучающихся 
по предпрофессиональным образовательным программам 
в области искусств, от общего количества детей данного возраста в МО

	
	
	
	
	
	


3.8.2.
Сведения о контингенте

	
	Наименование ДШИ

	Конкурс при приеме детей в ДШИ на обучение по предпрофессиональным программам 
в области искусств за счет бюджетных средств
	
	

	Количество детей, обучающихся по предпрофессиональным образовательным программам «Струнные инструменты, «Духовые и ударные инструменты», «Народные инструменты» за счет бюджетных средств, от общего количества детей, обучающихся 
по предпрофессиональным программам в области музыкального искусства за счет бюджетных средств
	
	

	Количество адаптированных образовательных программ, по которым возможно обучение инвалидов и лиц с ОВЗ, 
	
	

	Количество образовательных программ, реализуемых в ДШИ (за исключением образовательных программ в области хореографического и (или) циркового искусства)
	
	

	Количество выпускников ДШИ, завершивших освоение дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств и поступивших 
в профессиональные образовательные организации или образовательные организации высшего образования на профильные образовательные программы 
	
	

	Общее количество выпускников ДШИ, завершивших обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в отчетном году
	
	

	Сохранность контингента обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств, %
	
	

	Количество ДШИ, имеющих в своей структуре подготовительные отделения (классы)
	
	


3.8.3.
Поддержка молодых дарований: формы поддержки (стипендии, гранты, и т.д.)
	Учебный год
	Всего (чел.)
	Количество стипендиатов Министерства культуры и искусства РФ
	Количество стипендиатов Департамента культуры 
и искусства Югры
	Премии Президента РФ, Губернатора автономного округа
	Муниципальные стипендии
	Иная форма поддержки

	2018 – 2019
	
	
	
	
	
	

	2019 – 2020
	
	
	
	
	
	


3.8.4.
Информация о реализации мероприятий по модернизации материально – технической базы детских школ искусств (субсидия на обновление МТБ)
	Наименование ДШИ
	Объем реализованных денежных средств на МТБ
	Удельный вес численности зданий ДШИ, требующих капитального ремонта 
и (или) реставрации, находящихся 
в аварийном состоянии, 
от общего количества находящихся в оперативном управлении у ДШИ зданий
	Удельный вес численности учебных помещений ДШИ, оснащенных необходимыми техническими средствами обучения 
(в т.ч. компьютерными системами и интерактивными досками), современной учебной мебелью
	Удельный вес численности учебных помещений ДШИ, оборудованных для обучающихся из числа лиц с ОВЗ 
и инвалидов (за исключением учебных помещений, предназначенных для реализации образовательных программ в области хореографического и циркового искусства)

	
	
	
	
	


3.8.5.
Мероприятия, направленные на выявление и поддержку талантливых детей и молодежи

	Всего

ДШИ

на территории
	Общее количество детей и подростков на территории Муниципального образования
	Доля детей, обучающихся 
в ДШИ, привлекаемых к участию 
в различных творческих мероприятиях, в т.ч. проводимых непосредственно ДШИ (мастер-классы, творческие встречи, концерты, выставки, театрализованные представления 
и т.д.), от общего числа детей, обучающихся в ДШИ
	Доля детей, обучающихся 
в ДШИ, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях международного, всероссийского и регионального значения, 
от общего числа детей, обучающихся в ДШИ
	Количество творческих 
и просветительских мероприятий (фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, постановок, публичных лекций, творческих встреч), проводимых ДШИ на базе других учреждений, в т.ч. общеобразовательных школ 
и учреждений социальной направленности

	
	
	
	
	


3.9. Кинематография

Сеть учреждений кинематографии состоит из <тип учреждения – количество>.

В <территории> организовано < __ >. Центра российской кинематографии. В целях пропаганды и поддержке проката отечественных фильмов проведены кинофестивали: <Наименование мероприятий - количество кинопремьер - количество показанных кинофильмов>.

Произведена закупка < __ > фильмов отечественного производства, в том числе за счет средств федерального < __ >, окружного бюджета< __>, местного бюджета < __ >, из них < __ > для детей.

Создано < __ >  фильмов, в том числе за счет средств федерального < __ >, окружного бюджета< __ >, местного бюджета < __ >, 
з них < __ > для детей.

	Наименование киностудии
	Жанр фильма
	Количество

	
	
	


Деятельность организаций и предприятий кинематографии характеризуется следующими статистическими данными < __> отраслевая статистика.
3.9.1. Характеристика учреждений кинематографии за 2020 год

	№
п/п
	Наименование показателя
	Количество

кинотеатров

	1.
	Общее количество кинотеатров
	

	
	из них, доступных для инвалидов
	

	1.1.
	Государственные муниципальные ведомственные
	

	
	Городские 
	

	
	Сельские
	

	1.2.
	Частные
	

	
	Городские
	

	
	Сельские
	

	2.
	Наличие оборудования
	

	2.1.
	Проектор
	

	
	Пленочный 
	

	
	Электронный
	

	
	Цифровой
	

	2.2.
	Звуковое оборудование
	

	
	Аналоговое
	

	
	Цифровое
	

	3.
	Наличие автоматизированной системы продажи билетов
	

	4.
	Показатель по размещению кинотеатров
	

	4.1.
	Отдельно стоящее здание
	

	4.2.
	Торгово-развлекательный комплекс
	

	4.3.
	Учреждение культуры, в том числе:
	

	
	 - культурно-досуговый центр
	

	
	- дом культуры
	

	
	 - клубное учреждение
	


	Наименование показателя
	2018 
	2019 
	2020 

	Число киноустановок (ед.) 
	
	
	

	  - в т. ч. на селе
	
	
	

	Число посещений (чел.)
	
	
	

	Объем финансовых средств из бюджета муниципального образования, направленный 
на поддержку кинематографии (тыс. руб.):
	
	
	

	- план на финансовый год
	
	
	

	- фактическое финансирование
	
	
	

	в том числе на пополнение кинофонда
	
	
	

	Объем кассовых сборов от показа фильмов в кинозалах
	
	
	


3.9.2. Наличие и эксплуатация киноустановок

	
	№

строки
	Число

Кино-устано-вок

на конец года,

единиц
	Коли-чество киноза-лов, единиц
	Число мест 
в зритель-ных залах, единиц
	Количество

киносеансов 
за отчетный год, ед.
	Число посещений за отчетный год,

тыс. человек
	Валовой

сбор

тыс. рублей

	
	
	
	
	
	Российских фильмов
	Зарубежных фильмов
	Всего
	в т. ч. детей (из гр. 8)
	Российских фильмов
	Зарубежных фильмов
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Городские

Кинотеатры постоянные
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прочие киноустановки
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по городу
	03
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе стационарные
	04
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сельские

Кинотеатры  постоянные
	05
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прочие киноустановки
	06
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по селу
	07
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе стационарные
	08
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего (стр. 03+07)
	09
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.9.3. Паспорт территории по доступности публичных кинотеатральных услуг для населения по состоянию на 31 декабря 2020 года

количество поселений: ____ (для муниципальных районов)

численность населения: ________человек

количество действующих организаций, осуществляющих кинопоказ по факту ____организаций, из них:

частные: __________ кинозала, ____ кинотеатр

муниципальные: ______ кинозала, _____ кинотеатра, ______ киноустановки, ________ иное

	№п/п
	Пол-ное наи-мено-вание орга-низа-ции, осу-щест-вляющей кино-показ, пол-ное наи-мено-вание учре-дите-ля
	Почто-вый адрес орга-низа-ции, теле-фон прием-ной, элек-трон-ная почта
	ФИО (полностью) руко-води-теля, кон-такт-ный теле-фон руко-води-теля
	Полное наимено-вание кинопло-щадки (кино-зала), осущест-вляющей показ фильмов
	Адрес кино-пло-щад-ки (кинозала), осуществляющей показ фильмов
	ФИО руково-дителя кино-площад-ки (кино-зала)
	Кон-такт-ный теле-фон, адрес элек-трон-ной почты
	ФИО (полностью) ответ-ствен-ного 
за техни-ческое обес-пече-ние пока-зов
	Кон-такт-ный теле-фон ответ-ствен-ного за техни-ческое обес-печение показов
	№ п/п
	Кино-пло-щадка, коли-чество мест 
в зри-тель-ном зале
	Дос-туп-ность объ-екта для инва-лидов
	Дос-туп-ность кино-зала для инва-лидов 
	Доступность услуги публичного кинопоказа для инвалидов

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Нали-чие обо-рудо-вания для тифло-ком-менти-рова-ния
	На-ли-чие обо-рудо-ва-ния для суб-тит-риро-ва-ния
	Нали-чие сис-темы пер-сона-льно-го уве-личения звука («об-рат-ная пет-ля»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.10. Народная художественная культура

3.10.1. Характеристика субъектов сферы народных художественных промыслов

	Муниципальное учреждение
	Коммерческие организации
	Некоммерческие организации
	Физ. Лица
	ИП

	
	
	Общественные организации
	Фонды
	Нац. общины
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


3.10.2. Направления деятельности субъектов сферы народных художественных промыслов
	Субъекты
	Организацион-но-правовая
	Научно-исследова-тельская
	Научно-методичес-кая
	Экспозици-онная
	Культурно-образова-тельная
	Экспери-ментально-производ-ственная
	Консуль-тационная
	Издатель-ская

	Государственные учреждения
	
	
	
	
	
	
	
	

	Муниципальные учреждения
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общественные организации
	
	
	
	
	
	
	
	

	Региональные

некоммерческие 

фонд
	
	
	
	
	
	
	
	

	Коммерческие организации
	
	
	
	
	
	
	
	

	Физические лица
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИП
	
	
	
	
	
	
	
	


3.10.3. Перспективы деятельности по развитию. Народных художественных промыслов и ремесел в муниципальном образовании 

IV. Кадровая работа

4.1.
Повышение квалификации работников культуры по видам деятельности
	Годы
	Всего

(чел.)
	Педагоги
	Клубные работники (специалисты иных учреждений культурно-досугового типа – дома творчества; центры ремесел)
	Библиотечные работники
	Музейные работники
	Специалисты учреждений кино
	Специалисты учреждений профессионального искусства (концертных организаций, самостоятельных профессиональных коллективов, театров)

	2020 г.
	4
	0
	4
	0
	0
	0
	0

	2021 г.
	3
	0
	3
	0
	0
	0
	0

	2022 г.
	3
	0
	3
	0
	0
	0
	0


Получили профессиональную подготовку в отчётном периоде всего: < > человек, в том числе по новым информационным технологиям < > человек.
Состояние кадров <территории> по театрам, музеям, библиотекам, культурно-досуговым учреждениям, ДШИ и ДХШ.
	№ 
	Численность работников всего, человек
	Из общей численности работников (из гр.2)
	из числа штатных работников имеют стаж работы

	
	
	штатных
	специалистов культурно-досуговой деятельности
	работников,

относящихся к основному персоналу
	из них имеют образование 
	от 3 до 6 лет
	от 6 до 10 лет

	
	
	
	
	
	высшее 
	Неокончен-ное/высшее 
	С/спец.
	
	

	
	12
	11
	4
	10
	4
	-
	4
	-
	5


В 2022 году аттестовано < __ > человек (с разбивкой по отраслевой направленности учреждения, в том числе указать кол-во педагогов, специалистов библиотек, музеев, театров, концертных организаций, учреждений культурно-досугового типа и руководящих кадров), из них получили высшую квалификационную категорию < __ > человек, в том числе < __ > руководителей; первую категорию – < __ > человек, в том числе < __ > руководителей; вторую категорию – < __ > человек.

Награждены государственными наградами Российской Федерации < __ > человек, из них < __ > – медалями и орденами. 

Наградами Министерства культуры (исключить) Российской Федерации: Почетная грамота – < __ > человек; Благодарность Министра – < __ > человек. 

Награждены наградами и удостоены почётных званий Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:

Почётные звания – < __ > человек.

Почетной грамотой Губернатора автономного округа – < __ > человек.

Благодарностью Губернатора автономного округа – < __ > человек.

Почетной грамотой Думы автономного округа – < __ > человек.

Благодарственным письмом Председателя Думы автономного округа – < __ > человек.

Почетной грамотой и благодарностью директора Департамента культуры автономного округа – < __ > и < __ > человек.

Награждены наградами и удостоены почётных званий органов местного самоуправления муниципальных образований автономного округа:

Почётные звания – < __ > человек.

Почетной грамотой и благодарственным письмом <наименование органа местного самоуправления муниципального образования автономного округа> – < 2 > и < 2 > человек соответственно.
4.2.
Характеристика кадрового состава по полу, возрасту и образованию (Приложение в формате Excel «Кадровые характеристики». Таблица 1).
4.3.
Характеристика кадрового состава по стажу кадрового состава по стажу и группам деятельности (Приложение 
в формате Excel «Кадровые характеристики». Таблица 2).
4.4.
Список работников, имеющих награды. Реестр вакантных должностей (Приложение в формате Excel «Кадровые характеристики». Таблица 3).
V. Комплексная безопасность, охрана труда.

5.1. Информация о состоянии комплексной безопасности

	Количество объектов культуры подлежащих паспортизации
	Количество объектов, на которые разработаны паспорта антитеррористической защищенности
	Количество объектов, на которые требуется разработать паспорта антитеррористической защищенности
	Количество объектов, на которые разработаны 3D модели
	Количество объектов, 
на которые требуется разработать 3D модели

	2
	2
	-
	2
	-


5.2. Информация об использовании финансовых средств (текущего и программного финансирования), направленных 
на проведение мероприятий по обеспечению безопасности в учреждениях культуры в 2022 году (в сравнении с показателями 
2021, 2022 годов)
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Всего запланировано 
в 2022 году, тыс. руб.
	Фактическое освоение 
в 2022 году, тыс. руб.
	План на 2023 год,

тыс. руб.

	2020 г.
	2021г.
	
	
	

	72000
	72000
	84000
	88 200
	127 618


5.3. Информация об инженерно-технической оснащенности средствами противопожарной защиты учреждений культуры

	№ п/п


	количество учрежде-ний культуры
	Оборудованы:
	Пути эвакуации соответ-ствующие установ-ленным нормати-вам
	Сотруд-ники прошед-шие обучение пожарно-техничес-кому минимуму

	
	
	Автомати-ческой пожарной сигнализа-цией
	системами оповещения 
о пожаре
	системой тревожной сигнализации
	системами дымоудале-ния
	аварийным освещением зданий
	пожарным

водоснабже-нием
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	наруж-ным
	внут-ренним
	
	

	
	Нижневартовский район
	да
	да
	да
	нет
	да
	да
	да
	да
	2


5.4. Информация об инженерно-технической оснащенности учреждений культуры средствами антитеррористической защищенности

	№ п/п
	Количест-во учрежде-ний культуры
	Оборудованы
	Состояние охраны
	Наличие

ограждения по периметру учреждения

	
	
	Прямой связью
 с

органами МВД
	Систе-мами контроля и управле-ния доступом (СКУД)
	Кнопкой экстрен-ного вызова полиции (ЧОП)
	Телефон-ным аппара-том с автома-тическим опреде-лителем номера
	Системами видео-наблюде-ния
	Металлодетек-торной аппаратурой
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Стационарные
	Ручные
	ЧОП
	Вневедомственная
	Сторожа
	Не охраняется
	

	
	1
	нет
	нет
	нет
	нет
	да
	нет
	нет
	нет
	нет
	6 чел.
	да
	да


5.5. Информация об организации работы по охране труда в учреждениях культуры в 2022 году (в сравнении с показателями 2020, 2021 годов)

   Учреждением ведется работа по организации работы по охране труда. Периодически проводятся инструктажи и проверка знаний по охране труда. Руководители и специалисты 1 раз в 3 года проходят проверку знаний по охране труда в специализированных организациях. Изданы приказы по охране труда. Инструкции по охране труда разрабатываются 1 раз в 5 лет. В коллективный договор включен пункт по охране труда, где прописаны обязанности работодателя в области охраны труда. Работники при поступлении на работу проходят медицинскую комиссию, ежегодно проходят плановые медицинские осмотры.

    Имеются локальные акты проверки на предмет инженерно-технической укрепленности, оснащенностью техническими средствами охраны (ТСО) и антитеррористической защищенности объектов учреждения, приказ по охране труда.

      В наличии коллективный договор МАУ «МЦНПР» на 2010-2022 годы, в котором отражены положения по организации работы в области охраны труда работников, общие положения, основные задачи специалиста по охране труда, функции охраны труда и противопожарной безопасности, права работников охраны труда и противопожарной безопасности, контроль и ответственность, перечень спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты со сниженными сроками носки, подлежащих выдаче работникам.

Объем и уровень финансирования мероприятий по охране труда, тыс. руб.:

	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.

	0
	0
	0


из них, на мероприятия по аттестации рабочих мест:

	
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.

	Количество аттестованных рабочих мест, ед.
	0
	0
	0

	Объем финансирования, направленный на аттестацию рабочих мест, тыс. руб.
	0
	0
	0


На проведение плановых медицинских осмотров: 

	
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.

	Количество работников учреждений прошедших плановый медицинский осмотр, человек
	0
	10
	11

	Объем финансирования, направленный на проведение плановых медицинских осмотров, тыс.руб.
	0
	0
	0


На обучение в специализированных центрах по охране труда: 

	
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.

	Количество работников прошедших обучение, человек
	2
	1
	3

	Объем финансирования, направленный на обучение, тыс.руб.
	0
	0
	0


Уровень травматизма: 

	Количество человек получивших травму на рабочем месте, человек
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.

	
	0
	0
	0


В целях снижения уровня травматизма на рабочем месте проведены плановые инструктажи и инструктажи на рабочем месте. Проведены проверки по соблюдению требований и норм охраны труда, также проведена проверка знаний по охране труда сотрудников учреждения.
VI. АНАЛИЗ ИМУЩЕСТВЕННОГО КОМПЛЕКСА УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ 

Укрепление материально-технической базы отрасли культуры остается важнейшим направлением деятельности культуры. Основными материальными ресурсами учреждений является оснащение техническим оборудованием и обеспеченность помещениями. 

Из <___> учреждений культуры <___(МО) > отдельно стоящих зданий – <___> ед., из них <___ед.>  зданий учреждений имеют износ более 90 % (в том числе МБОУ <___>, <___> и т.д.), деревянного (или брус) исполнения<___ед.>, печное отопление <___ед.>. 

Перечень наиболее остро нуждающихся в помещениях организаций с предложениями по решению проблемы.

Учитывая вышесказанное, требуется строительство новых зданий, в том числе: <___>,……и т.д.

Ведется работа по приобретению нежилых помещений по программе «Сотрудничество» для размещения: <МБОУ___>, и т.д.

В 2021 году обновлена материально-техническая база в <1> учреждениях, в том числе приобретено оборудование: <Муниципальное автономное учреждение «Межпоселенческий центр национальных промыслов и ремесел» наименование учреждения>, <11 количество>, <367 666 рублей стоимость>.< Видеонаблюдение в здание Музей, Бензокоса STIHL FS 45CE, Принтер Canon I – SENSYS LBP663 Cdw, Набор из 12 резцов Standart в дер.коробке Narex, Бензопила STIHL 230,  наименование оборудования> (указать не более 2-3 позиций). 

Поставки вычислительной техники осуществлялись за счет федеральных и/или местных средств (<3> компьютеров, <___> сканеров, <___> кино- и фотокамер, <___> минитипографий, <___>копировальных устройств). Это {удовлетворяет/не удовлетворяет} потребностям учреждений культуры. Дополнительная потребность составляет < 5> ед., ориентировочно стоимостью <100 000>.

В 2021 году выполнены работы капитального характера в <1> учреждениях, в том числе <Музей – Колхозный домик> Реставрация здания: замена окон, завалинок, дверей, покраска. Проведение оформительских работ внутри здания.
В настоящее время из < > муниципальных учреждений культуры требуют капитального ремонта < >, < > - находятся 
в аварийном состоянии.
6.1.
Общее число зданий муниципальных учреждений культуры, в том числе находящихся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта

	Наименование учреждения, (разбить) в том числе по типам учреждений культуры
	Отчет

(количество зданий, находящихся на балансе учреждения)
	Количество учреждений, требующих капитальный ремонт
	Количество учреждений, находящихся в аварийном состоянии (количество зданий, находящихся на балансе учреждения)

	
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.

	Музеи – ВСЕГО, в том числе:
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Библиотеки  – ВСЕГО, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6.2. Ввод новых площадей, планы строительства на ближайшую перспективу, капитальный и текущий ремонт:

приобретены нежилые помещения по программе «Сотрудничество» для размещения: <МБОУ___> -<___> кв. м., и т. д. 
(№ акта приемки, дата);
введено в эксплуатацию (капитальное строительство, реконструкции, капитальные ремонты зданий.
	Наименование введенного в эксплуатацию объекта
	Мощность объекта (мест/ кв.м./ тыс.экз.)
	№, дата распоряжения (справки о веденном объекте)
	Стоимость строительства объекта, тыс.рублей
	в том числе профинансировано (тыс.рублей)

	
	
	
	
	за счет средств бюджета автономного округа
	за счет

средств бюджета муниципального образования
	Привлеченных средств

	
	
	
	
	
	
	


6.3. Проведение капитального, текущего ремонтов зданий
	Наименование объекта
	Основные виды работ

(кратко до 3 позиций)
	Общий объем выделенных средств, за период 2020-2022 годы - ВСЕГО (тыс.рублей)
	в том числе

	
	
	
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.

	1.Капитальный ремонт:
	
	
	
	
	

	1.1
	Монтаж выставочных экспозиции, баннеров, стендов в музее
	198 600
	198 600
	
	

	1.2
	Выполнение проектных работ по художественному оформлению интерьеров этнографического музея МАУ «МНЦПР»
	299 000
	299 000
	
	

	1.3.
	Приобретение жалюзей
	6227,40
	6227,40
	
	

	1.4.
	Услуги по печати на баннерной ткани
	27 640
	27 640
	
	

	2.Текущий ремонт:
	
	
	
	
	

	2.1
	Ремонт лабаза
	31 898
	
	31 898
	

	2.2
	Ремонт национальной избы рода Покачевых
	98 852
	
	98 852
	

	ВСЕГО
	
	662 217, 40
	531 467,40
	130 750
	


6.4. Перечень правовых актов принятых на уровне муниципального образования по «дорожным картам» муниципальных программ по обеспечение доступности учреждений культуры для маломобильных групп населения (Доступная среда).
Финансирование мероприятий, направленных на обеспечение доступности учреждений культуры для маломобильных групп населения по Доступной среде.
	Мероприятия
	Кол-во учрежде-ний
	Всего запланиро-вано в 2022 году,

тыс. руб.
	Фактичес-кое освоение 
в 2022 году, тыс. руб.
	Объем финансирования, тыс. руб.
	План 
на 2023 год, тыс. руб.

	
	
	
	
	2020 г.
	2021 г.
	

	1. Музеи, в том числе
	
	
	
	
	
	

	1.1. Обеспечение условий инвалидам для беспрепятственного доступа к объектам социальной инфраструктуры посредством проведения комплекса мероприятий по дооборудованию и адаптации объектов посредством сооружения, как внутри зданий, так и снаружи, пандусов, поручней, входных групп, лифтов, обустройства территорий, подъездных путей, санитарных узлов, ванных комнат, установки специализированного оборудования, вспомогательных средств и приспособлений для инвалидов по слуху, зрению, 
с нарушением функций опорно-двигательного аппарата.
	
	
	
	
	
	

	1.2. Обеспечение доступности предоставляемых инвалидам услуг 
с учетом имеющихся у них нарушений
	
	
	
	
	
	

	1.3. Информационно-методическое и кадровое обеспечение системы реабилитации и социальной интеграции инвалидов
	
	
	
	
	
	

	1.4. Проведение общественно-просветительских кампаний 
по распространению идей, принципов и средств формирования доступной среды для инвалидов
	
	
	
	
	
	

	2. Библиотеки, в том числе
	
	
	
	
	
	

	2.1. Обеспечение условий инвалидам для беспрепятственного доступа к объектам социальной инфраструктуры посредством проведения комплекса мероприятий по дооборудованию и адаптации объектов посредством сооружения, как внутри зданий, так и снаружи, пандусов, поручней, входных групп, лифтов, обустройства территорий, подъездных путей, санитарных узлов, ванных комнат, установки специализированного оборудования, вспомогательных средств и приспособлений для инвалидов по слуху, зрению, 
с нарушением функций опорно-двигательного аппарата.
	
	
	
	
	
	

	2.2. Обеспечение доступности предоставляемых инвалидам услуг 
с учетом имеющихся у них нарушений
	
	
	
	
	
	

	2.3. Информационно-методическое и кадровое обеспечение системы реабилитации и социальной интеграции инвалидов
	
	
	
	
	
	

	2.4. Проведение общественно-просветительских кампаний 
по распространению идей, принципов и средств формирования доступной среды для инвалидов
	
	
	
	
	
	

	3. И т.д.
	
	
	
	
	
	


6.5. Информация об актуализации паспортов доступности раздела «Карта доступности объектов» на интернет-портале «Жить вместе» на 01.01.2022
	Категория учреждения культуры
	Количество учреждений
	Количество зданий
	Количество паспортов размещенных на интернет-портале «Жить вместе»

	1. Музеи
	
	
	Дата занесения паспорта

	2. Библиотеки
	
	
	

	и т.д.
	
	
	


6.6. Информация о размещении в «АИС ЕИПСК» информации о доступности учреждений культуры для посещения инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья

	Наименование учреждения
	Дата регистрации 
на сайте

АИС ЕИПСК
	Периодичность размещения информаций
	№ приказа об ответственных лицах за размещение информаций на сайте АИС ЕИПСК
	Наличие на сайте учреждения версии для слабовидящих

	МАУ «МЦНПР»
	15.11.2016
	1 раз в месяц
	От 23.10.2019 № 26-осн. «О назначении ответственных лиц за обеспечении наполняемости»
	имеется


6.7. Информация о состоянии доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности*

	Количество приоритетных объектов
	Количество доступных объектов
	Количество объектов, нанесенных на карту доступности

	1
	1
	1


*Информация заполняется в соответствии с методическим пособием по обеспечению доступности для инвалидов объектов и услуг (письмо Депкультуры Югры от 28 октября 2016 года № 09-исх-4632)
6.8. Результаты мониторинга исполнения Планов мероприятий по поэтапному повышению уровня доступности для инвалидов объектов и предоставляемых ими услуг («дорожные карты») в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов*

	Всего объектов культуры
	Из них имеют паспорт доступности
	Обеспечен беспрепятственный доступ к объектам и услугам
	Обеспечен доступ 
к услугам 
(до кап.ремонта/ реконструкции)
	Информация 
о доступности есть 
на сайте организации
	Доступность объектов 
и услуг 
не организована

	1
	1
	1
	2
	1
	0


*Информация заполняется в соответствии с методическим пособием по обеспечению доступности для инвалидов объектов и услуг (письмо Депкультуры Югры от 28 октября 2016 года № 09-исх-4632).

6.9.
Результаты мониторинга исполнения Планов мероприятий по поэтапному повышению уровня доступности для инвалидов объектов и предоставляемых ими услуг («дорожные карты») в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов*.
	Всего объектов культуры
	Из них имеют паспорт доступности
	Обеспечен беспрепятственный доступ к объектам и услугам
	Обеспечен доступ к услугам (до кап.ремонта/ реконструкции) 
	Информация о доступности есть на сайте организации
	Доступность объектов и услуг не организована

	1
	1
	1
	1
	имеется
	0


*Информация заполняется в соответствии с методическим пособием по обеспечению доступности для инвалидов объектов и услуг (письмо Депкультуры Югры от 28 октября 2016 года № 09-исх-4632)
	6.10.Информация о доступности учреждений культуры для посещения инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья*.

	1. Общие сведения об объекте
	2. Характеристика деятельности
	3. Состояние доступности объекта
	4. Управленческое решение

	
	(по обслуживанию населения)
	Вариант обустройства объекта
	Состояние доступности  для различных категорий инвалидов (К, О-н, О-в, С-п, С-ч, Г-п, Г-ч, У)
	Является приоритетным объектом (да/ нет)
	Этапы и виды работ по обеспечению доступности объекта и услуг
	Плановый период (срок) исполнения
	Ожидаемый результат доступности объекта и услуг (К, О-н, О-в, С-п, С-ч, Г-п, Г-ч, У)
	Дата контроля (ближайшего)
	Результаты контроля доступности и услуг для инвалидов  (К, О-н, О-в, С-п, С-ч, Г-п, Г-ч, У)
	Дата размещения и актуализации информации на сайте организации и Карте доступности 

	№ п/п
	Наименование (вид) ОСИ (по каждому зданию учреждения)
	Адрес ОСИ
	№ паспорта доступности ОСИ
	Название организации, расположенной на ОСИ
	Форма собственности (государственная , муниципальная и т.д.)
	Вышестоящая организация
	Виды оказываемых услуг (согласно Уставу)
	Категории обслуживаемого населения (по возрасту)
	Категории обслуживаемых инвалидов (К, О-н, О-в, С-п, С-ч, Г-п, Г-ч, У)
	Исполнитель ИПР (да, нет)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	Объекты культуры
	 

	 
	пример
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.
	культурно-досуговый центр
	п.Аган, Нижневартовский район, ул.Рыбников,15
	№ 1
	МАУ «МЦНПР»
	муниципальное
	управление культуры Администрации Нижневартовского района
	услуги по организации досуга, организации культуры, создание условии для развития местного традиционного народного художественного творчества
	Все возрастные категории
	
	Да
	ДУ
	ДЧ-В
	Да
	Индивдуальнле решение с ТСР
	
	ДП-В
	
	ДП-В
	


*Информация заполняется в соответствии с методическим пособием по обеспечению доступности для инвалидов объектов и услуг

� Обособленное подразделение организации – любое территориально обособленное от нее подразделение, по месту нахождения которого оборудованы стационарные рабочие места. Признание обособленного подразделения организации таковым производится независимо от того, отражено или не отражено его создание в учредительных или иных организационно-распорядительных документах организации, и от полномочий, которыми наделяется указанное подразделение. При этом рабочее место считается стационарным, если оно создается на срок более одного месяца (п. 2 ст. 11 Налогового кодекса Российской Федерации).





